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Meet the
Makerz helpt
jongeren (en ouders)
 bij beroepsoriéntatie.
We brengen praktische
beroepen in beeld met
échte makerz. Zodat jongeren zin krijgen
om een vak te leren dat bij ze past.

Laten we trots zijn op praktisch talent;
mensen die slim zijn met hun hoofd én handen.

Z1J ZIJN DE TOEKOMST, ZIJ GAAN HET MAKEN!

VOORWOORD
MAKERZ EVENTS

DE HOUTSKOOL

STAGEPLEKKEN WAAR
JE WILT BLIJVEN PLEKKEN

TINY HOUSE@SCHOOL

HOE BEREID JE JE VOOR
OP DE BBL STAGEBEURS

BEDRIJVEN BBL STAGEBEURS
QUOTE TOP 10

OVER MEET THE MAKERZ
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ZIEN WE JOU OOK?

Het idee werd geopperd door verschillende bedrijven waaronder
Jumbo en Gooskens; of we niet een BBL-stagebeurs konden
organiseren? Want ja, jong talent is waar we het van moeten
hebben. En die staan niet dagelijks aan je deur te wachten tot je
ze een baan aanbiedt.

En zeker niet de jonge gasten met rechterhanden, die ze ook
nog uit de mouwen willen steken. Een BBL stage is dan natuurlijk
ideaal; 4 dagen werken, 1 dag naar school. Daar wordt iedereen
gelukkig van die praktisch in elkaar steekt.

En ik zie het terug in de praktijk, in de hout- of metaalbedrijven
waar ik kom: die bbl'ers zijn zo gek nog niet. Ze worden opgeleid
en getraind tot echte vakmannen. Supermooi om te zien hoe dat
gaat, hoe jonge gastjes groeien in de wedstrijd.

Ondertussen weet ik als pubermoeder ook hoe lastig het is om ze
in contact te brengen met de arbeidsmarkt. Meestal loopt dat via
pa, ma, ome Piet en andere bekenden. De afstand tussen pubers
en bedrijven die elkaar niet kennen, is melkwegstelsels groot.
Bellen is al een uitdaging, laat staan bij een bedrijf binnenstappen
voor een stage.

Daar moesten we ze maar een handje bij helpen dus. Tenminste
als de scholen ook mee promoten - anders hebben we een beurs
zonder scholieren.

En dat is natuurlijik wel waar het om gaat; die scholieren die
schoorvoetend achter pa en ma aan lopen op een stagebeurs.
Tot ineens hun ogen oplichten bij een lasapparaat of een
professional die gepassioneerd over zijn vak vertelt. Je kunt het
zien gebeuren, wanneer de chemie ontstaat.

Het leuke aan deze beurs is dat er veel van deze momentjes
kunnen ontstaan. Er doen namelijk 41 bedrijven mee uit alle
hoeken van de arbeidsmarkt. Metaal, ouderenzorg, hout, horeca,
kinderopvang, installatietechniek en meer.

We hopen jullie 1 maart 2024 allemaal te zien!

Muriow vane Lpow

| Marion is moeder van twee pubers (die zich
ook afvragen wat ze later toch gaan doen). Als
zelfstandige zet ze werkgevers en beroepen
op de kaart in de arbeidsmarkt. Met Meet the
Makerz richt ze zich op de arbeidsmarkt van
morgen; scholieren en studenten.

MAKERZ
EVENTS,;) .

In de Kempen zijn regelmatig events waar
toekomstige Makerz in contact kunnen komen
met échte Makerz uit de praktijk. Waar je rond
kunt lopen in de werkplaats, de geur van metaal
kunt opsnuiven of een praatje maakt met een
echte vakman of -vrouw.

Hieronder een greep uit events waar je naartoe kunt.

EVENTS

e Vrijdag 1 maart 2024, 16.30-19.30 uur
BBL Stagebeurs, ArbeidsTrainingsCentrum,

Hallenstraat 10, Bladel
Lees op pagina 20 t/m 24 welke bedrijven er allemaal
voor jullie zijn!

e Vrijdag 8 maart 2024, 16.00-19.00 uur
Kijkdag Gooskens Hout,
Hoofdstraat 2, Hoogeloon

o Zaterdag 23 maart 2024, 10.00-16.00 uur
Open Bedrijven Dag De Kempen en De Peel
www.openbedrijvendagdekempen.nl
(Goed om heen te gaan nadat je op de BBL-beurs
een leuke richting hebt gekozen!)

ANDERE INTERESSANTE
SITES OM DE GOEDE RICHTING
TE KIEZEN:

e Kiesmbo.nl
» Kiesjeplek.nl
e Studiekeuze123.nl
(open dagen Hogescholen)

MAKERZ

Ken je nog meer interessante (openbare)
events waar jong talent in contact komt met
de praktijk en échte makerz of beroepen?

Laat het ons weten via

MEET THE MAKERZ

De HoutSkool is een sociale houtwerk-
plaats in Bladel. Hier kunnen mensen
schaven aan hun talent voordat ze
het echte arbeidsproces ingaan. De
deelnemers worden op de HoutSkool
kosteloos opgeleid tot houtbewerker
en krijgen daarbij extra persoonlijke
begeleiding. Onze ‘HoutSkolers’ krijgen
alle ruimte om te groeien, als vakman
of vakvrouw én als mens. Zodat ze
de deur uitgaan met zelfvertrouwen,
nieuwe skills en toekomstperspectief.
Perspectief op groeimogelijkheden,
studiekansen en een vaste baan. Dat is
het doel van de HoutSkool!

De HoutSkool is speciaal bedoeld voor
scholieren van PRO & VSO die nog niet
direct aan het arbeidsproces kunnen
deelnemen maar die wel willen werken
aan hun toekomst. Ook wil de Hout-
Skool perspectief bieden aan mensen
die wat verder van de arbeidsmarkt
af staan zoals statushouders, zij-in-
stromers en school drop-outs.

VAN de Lfouitefool

NAAR VASTE BAAN?

LEREN WERKEN MET HOUT

Als HoutSkoler voel je je vanaf dag één
helemaal thuis. Je gaat aan de slag met
hout en houtbewerkingsmachines. Je hebt
de kans om veelzijdig te leren werken met
hout; van houtbewerking tot houtmontage.
Dit doe je op je eigen tempo en met extra
persoonlijke aandacht. De begeleiders van
DeMaackers en Gooskens Hout leren je met
plezier alle kneepjes van het vak.

HOUTBEWERKER EN FIJNE
COLLEGA

Naast de opleiding tot houtbewerker, groei
je als HoutSkoler ook in je werknemers-
vaardigheden, zoals samenwerken en com-
municatie op de werkvloer. Daarmee word
je een extra fijne collega om mee samen te
werken.

VERDER STUDEREN...

Als je de opleiding tot houtbewerker volgt
op de HoutSkool, dan bestaat de moge-
lijkheid op een MBO-praktijkverklaring. Heb

je de smaak te pakken, dan kun je hiermee
doorstromen naar een MBO 2 opleiding. Wil
je liever gaan werken? Als HoutSkoler kun je
meteen aan de slag!

...OF AAN HET WERK!

Op het moment dat je klaar voor bent voor
het echte werk, dan begeleidt de HoutSkool
je naar een vaste baan. Of die loopbaan bij
Gooskens Hout is, of ergens anders in hout-
branche of bij een andere werkgever, dat is
aan jou. ledereen mag immers zelf bepalen
waar hij of zij zich het prettigst voelt!

WORD OOK EEN
HOUTSKOLER!

Zou je het leuk vinden om op de HoutSkool
opgeleid te worden tot houtbewerker, op
weg nhaar een vervolgopleiding of vaste
baan?

Bel of mail dan met Twan Krekels. Hij kijkt
graag met je mee naar de mogelijkheden.
0497 - 745 500 | houtskool@demaackers.nl

Zoals Bart. Hij vertelt je wat de HoutSkool
persoonlijik voor hem heeft betekend.

Soms is het belangrijk als anderen zien
wat de HoutSkool voor jou kan betekenen.

SOCIALE

Timo vertelt hoe zijn eigen jobcoach van
DeMaackers zorgde voor een fijne plek

op de HoutSkool.

De HoutSkool - eeninitiatief van Gooskens
Hout uit Hoogeloon en DeMaackers
uit Bladel - vormt een sociale brug en
vergroot het arbeidspotentieel in De

Kempen. Belangrijk voor deelnemers én

voor dlle bedrijven die op zoek zijn naar
productiekrachten. Een win-win situatie.
Om extra impact te kunnen maken en

NEEM EEN KIJKJE OP DE HOUTSKOOL! Onze HoutSkolers vertellen je met plezier alles over de HoutSkool.

Ook Bram voelt zich op de HoutSkool als
een vis in het water. Hij vertelt je alles over
het werk op de HoutSkool.

ervoor te zorgen dat de HoutSkolers na
hun opleiding kunnen kiezen uit meerdere
werkgevers, roepen we andere sociale
werkgevers op om partner te worden van
de HoutSkool.

Heb je als bedrijf interesse om te par-
ticiperen, neem dan contact op met Ine
Gooskens via 0497-684 848.

HET LEUKSTE ‘VAK'BLAD OVER BEROEPEN DIE ERTOE DOEN




VERDRAAID MO

11\1'

‘Het begeleiden van enthousiaste ‘Ik heb mijin werk-en leertraject bij Brans
leerlingen binnen Brans is voor mij het als erg positief ervaren. Zo heb ik tijdens
mooiste wat er is. Vanuit een vertrouwde deze periode veel persoonlijke begeleiding
omgeving de jeugd laten zien wat voor gekregen, waardoor ik mezelf goed kon

mooi en veelzijdig vak de techniek is en ontwikkelen.
tegelijkertijd op de hoogte blijven van
innovaties is super” Veel leermomenten, een goede werksfeer
en ervaren vakmensen”
Piet - Productieleider

Marck - CNC draaier

‘Ik was al jaren werkzaam in een winkel, en ‘Ik zat in 3 HAVO, had al een bijbaantje in de

was toe aan een nieuwe uitdaging. Via mijn metaal. Vond naar school gaan helemaal

moeder, die fotograaf is, ben ik in contact niks en wilde ook graag met mijn handen
gekomen met Brans. Zo is het balletje en koppie werken. Na gesprekken met

gaan rollen, en ben ik blij dat ik voor het school, mijn ouders en Brans, ben ik dit jaar
vak Metaal gekozen heb. Het is een leuk, begonnen aan een BBL-opleiding. Dat wil

veelzijjdig maar ook uitdagend vak!" zeggen dat ik 4 dagen bij Brans werk en veel
leer, en 1 dag in de week naar school ga.”

Wesley - Leerling CNC frezer

Thomas - Leerling allround verspaner
(CNC Draaier en CNC Frezer)

Is een BBL leer traject misschien wel iets voor jou? Of gewoon
nieuwsgierig wat het vak in de praktijk inhoudt? VVraag dan een
vrijblijvende rondleiding aan, met of zonder je ouders bij Brans
Metaalbewerking. Wie weet ben jij dan de volgende die een
BBL leer traject bij ons start!

yvette@bransmetaalbewerking.nl of +31 (0)497 573 106.

Yvette

‘Ik was al jaren postbode totdat ik na een
voetbalwedstrijd in gesprek raakte met
Twan die toen al voor Brans werkte.
Hij vroeg me of het iets voor me was om
me om te scholen. Daar ben ik toen over
na gaan denken.. Inmiddels ben ik alweer
meer dan 1 jaar werkzaam bij Brans als
Leerling CNC Frezer."

Aljosha - Leerling CNC frezer

VERSPANER WORDEN?
WAT DOE JE DAN?

Als verspaner maak je van materialen als
Aluminium, RVS en kunststof onderdelen
op maat voor machines en apparatuur. Denk
aan onderdelen voor een auto, vliegtuig of
schip. Maar, ook voor bijvoorbeeld machines,
ziekenhuisbedden, microscopen of een
tandartsboor. Een verspaner werkt aan de
hand van een tekening en zet verschillende
verspaningstechnieken, zoals draaien en
frezen, in. Hiervoor worden computergestuurde
machines gebruikt. Die worden zo ingesteld
dat hij op precies de juiste plek draait of freest.
Daarna controleer je je werk. Verspaner zijn is
een hartstikke leuk en divers beroep! Je mag
werken met allerlei gereedschappen, machines
en materialen. Je kunt snijden, boren en
vormgeven. Elke dag is anders, want je maakt

steeds nieuwe dingen.

Samen met leuke
collega’s werken aan de
mooiste producten en
onderdelen in de metaal!

4,y BRANS

www.bransmetaalbewerking.nl | Industrieweg 24, Bergeijk | +31(0)497 573 106

MEET THE MAKERZ
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HET LEUKSTE ‘VAK'BLAD OVER BEROEPEN DIE ERTOE DOEN




B VAN BAX METAAL

-

Zit je op de middelbare school maar wil je liever met je
handen werken, een beetje leren én geld verdienen? Dan
ben je bij Bax Metaal aan het juiste adres! Wij bieden op
maat gemaakte BBL-trajecten aan, speciaal ontworpen om
jouw talent te laten stralen.

Waarom jij voor Bax Metaal moet kiezen?

SILRYIHU4)' N Bij Bax werken we met de nieuwste

machines. Hierdoor zorgen we ervoor dat het saaie,

zware werk door de machines wordt gedaan. Daarnaast
hebben we een hoop slimme computers om het werk nég
makkelijker te maken. Zo heb jij meer tijd om een specialist
te worden.

VIR e a0 B Begin je bij Bax Metaal, dan zit je goed.
Je krijgt je eigen werkkleding, schoenen en gereedschap.

Daarnaast organiseren we altijd leuke uitjes voor alle leef-
tijden en op vrijdag sluiten we samen de week gezellig af.

m Onze projecten zitten vol uitdagingen.

De ene dag werk je aan een nieuwe installatie voor een
museum in Parijs en de andere dag zet je de nieuwste
machines in elkaar. Elke dag is er wel een nieuw project
waar je naar hartenlust aan kunt werken.

Elskensakker 17 | Bergeijk | T +31(0)497 555 393 | info@baxmetaal.nl

JOIN THE YOUNG ONES
VAN BAX METAAL!

The Young Ones van Bax Metaal zijn de beste boys van Bax

en onze toekomstige experts. Deze getalenteerde groep jonge
collega’s krijgt de kans om te leren, te groeien en zelfs projecten
te organiseren. Samen vormen ze een hechte club, niet alleen
op het werk, maar ook buiten kantoor. Ze zijn de belofte van
innovatie en frisse ideeén in onze organisatie.

2w B\ WLV LR Begin je een BBL traject bij ons?

Dan begin je al meteen met geld verdienen. Afhankelijk
van je leeftijd ontvang je een passend salaris en kun je
lekker gaan spenden!

NOG LEUKERE COLLEGA’S. NI YN

hecht team mensen met het hart op de juiste plek.
Wanneer je start bij Bax Metaal zorgen wij voor een
buddy om jou vooruit te helpen op onze werkvloer.

Dus waar wacht je nog op?
Laat van je horen op 0497 555 393, stuur een mailtje
naar info@baxmetaal.nl of app naar 06 127 522 44.

\raag naar Mathijs,
X" indbaas bij Bax Metaa

baxmetaal

BAXMETAAL

MEET THE MAKERZ

jij doen

Test het: wat ga
met je leven?

Deze vraag zal wel eens door je hoofd hebben gespookt of komt als een soort irritante mug steeds weer terug tijdens
een serieus gesprek met je ouders. Vermoeiend, we weten het. Daarom proberen wij het vinden van het antwoord nét
een beetje makkelijker te maken. Hoe we dat doen? Simpel! Volg gewoon het onderstaande schema.

START

Wat ga jij doen met je leven?

Ik neem een
tussenjaar

Ik weet precies
wat ik wil

Wat wil je doen?

Wat ga je doen?

Heb je het werk al
ooitin het echt gezien?

oeN Y

BEDRIJVEN

Ga je stage
lopen?

Open
Bedrijven Dag!

Heb je al een
(bij)baan?

Wat ga je daarna
doen?

Ja, je had het misschien al gezien, maar het antwoord is: kom naar de Open Bedrijven Dag.
Dit is een plek waar jij een antwoord kunt vinden op al je vragen, zoals: welke studie wil

ik volgen, heb ik wel de juiste studie gekozen, waar kan ik stagelopen of wie wordt mijn
toekomstige werkgever? Ohja, en die gratis cola en plak cake zijn natuurlijk nog
een extra pluspunt. Zien we je dan?!

zaterdag 23 maart

O4NI
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3 : WELKE OPLEIDING JE DOET:
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Monteur werktuigkundige installaties (BBL / niveau 2)

D PBL stagy
X ISt

A% - SRS WAT JE BIJ ONS KUNT LEREN:
: .1; Y N . o Tijdens jouw 5tage by ISL stomen we je helemaal i ﬁs TA i i ﬁ
.. ‘#,1 ‘ Kladr voor het technische vak. s monteur in B 4 Ti E
. (0 ' duurzame instalaties werk je aan particuliere LADg;
Py, i £ . - projecten of grootschalige utiliteitsbouw. OF het nu
‘A . gaat om het aansluiten van warmtepompsystemen in woningen of een

complete Klimaatinstalatios installeren in bedrijfshallen. jouw werkzaamheden dragen bi
4N 6on groenere TOLKOMSt. Met olke instalatie zet jj een stap in de vichting van een
Wexeld waarin duurzaamheid en technologische innovatie samenkomen.

WAT JE ERVOOR KRNGT:
Jj bent geen smgmir,je pent een volwaardige medewerker. Nanaf het eerste moment

ben je onderdes! Van ons team. En dat betekent dat jo meteen kunt rekenen op eigen
taken, Want koffie halen, dat doen we zeif wel.

WAT JE MOET WETEN

Bij ISL Kijken we verder dan alleen de vichtlijnen vanuit school. We Zijn op Z0gk naar jouw
unieke talent, vaardigheden en drijfveren. We willen weten waar jij gepassioneerd over
bent, waar jij jezedf in wilt ontwikkelen en hoe wij jouw leerdromen kunnen laten uitkomen.

CONTACT:
Interesse in een stage Vij ISL7 Stuur een mail naar jaaplaureijs@isivladeinl of

stuur gewoon een dapgje naay 06 - 71 40 28 4.

Bel 6‘\'&6"/ WEL
KE
GOOSKENS  rullioes

W
“e “x AT JE gy ONS kynT LEREN;

4008 cLOON Machinml houi-bgwg,,k

MEET THE MAKERZ

en

WELKE 0PLEIDING JE DOET:
VMB0 stages PIE

BBL nivo 2/3/4 elektrotechniek
BOL nivo 4 elektrotechniek

WAT JE B ONS KUNT LEREN:
\lmeoyv:rom-wr’r en installeert onder bag&l&io\ing van eyvaren
eurs elektrotechnische installati
165; van stopcont:
o : peontact en lam
atanetwerken. Je werkt op uiteenlopende mooie projecten 'vynai-

innovatieve technieken en materi
_ Yidlen. Zodra het mogglik is krijg j
meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. aiikap

WAT JE ERVOOR KRNGT:

Omdat j -or di

e aJ:, :Is BfL ox divect aan de slag gaat, krijg je ook direct salaris

o 205 (\og de nodige extra's zoals gratis fruit, sporten in de
portschool, Kleding, gereedschap en ook leuke collega's,

WAT JE MOET WETEN:

Na i j ijd bi
Oaﬁiﬂé%lng vm.\ je BBL—’ryd bieden We je een vast contract met een
9 . Pensioen en diverse andere goede arbeidsvoorwaarden

En er Zijn nog interne doo i
Ygroeimogelij ii
beveiligings monteur. . s

CONTACT:

Interesse? Mail naar Harrie via Info@venelektronl
of bel gewoon even 0497-382846. .

\WEL@PLHDWG JE DgET-

We bieden Naast vmpg
om bij _
M bij ons wark&rvaring

Het vgk van Plagtbewe,

van behizi
hwzma&n o

Als SBB-&rk&nol leerbeq

q
ker. Waardoor Je een p

rijf Waarderep, \yjj

BBL stage

AQUALON
VAN ZUTPHEN

EERSEL

WELKE OPLEIDING JE DOET: VMEO en MB&0

welFp UPLUIVEA =& ——

WAT JE BIJ ONS KUNT LEREN:

De wereld van installatietechniek - dlles over (duurzame) W-installatios.
Denk hierbi) aan warwtgpomptechniek, contrale verwarming, sanitaire
installaties, luchthehandeling, Klimaatbeheersing, dirconditioning,
riolexing, gael&id’mg en alle voorkomende |ooa\gi&’r&rswarkzaamh&o\&n.
Tijdens jouw BBL traject kun jo vexschilende kanten op, dit doen we
altijd samen en in overleg met jou.

WAT JE ERVOOR KRNGT:

Leuke collega’s pinnen een hechte familiebedrijf, leuke p&rsonwls—
uitstagjes on feest)es, oen fitness avonnement bij de Fit Factory.
\ers £ruit en natuurlije een 9oed salaris met goede secundaire
arbeidsvoorwaarden.

WAT JE MOET WETEN:

Tijdens jouw BBL-5tage krijg jo een vaste praktijvegeleider.
Daarnaast gaje met een eYvaren monteur op pad zodat jo de
Jjuiste begeleiding krijgt. Bi ons krijg je alle tij en vuimte om het
oK' in de praki te leren, met uitZicht op een vast contrack.

GONTACT:

Interesse in een BBL werken & leren taject, stuur ons simpelweq
jouw gegevens Via hr@aqualonvanzutphennl of bellapp met onze
HR afdeling via 0 17 38 31 31 We maken graag een afspraok met

J& VOooY &&n K&Y\NGW\MHY\@

Siye voor Student,
- N voor diverse BBL-0plpi .&”
E Bl ONS KEUNT LEREN P’&'dmg&n

WAT |
BJ) D”&E EEVOOE KRNGT n§5 m@d&werk ore
55eN h&,F+ 2
deze 1 . N Vaste .
" ¢ Wegwijzer' 0K jouy kw;:akﬂ kbegeleider je met
[4 Itej ) Uls W,
Mffjgrmafwn 2en officig arb&l;&n OF de juiste mapigy in :rk Opdtachten, maqy weet
Week nagy < Soveraeng, © 20tton, p
chool. Dyt | KoMt maanderi - Als BBL- o
% PAs Werken "Aeks je salari udent
en |, : IS en g in 55
BBL VYAT JE MOET WETEN eren Combingrep 94 je éen
stage B ons trag |
Werkom Je % lewke on vogyy
.
B ﬁ g ES SE ﬂ B V Vaste wegrk:”ﬂ Mot de Neuwste maepi
' Je zeif ddmheden Maar lgjg n.&; B
EERSEL de kans om 4, o1aen we jo
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Wij zijn Q-Fin en we zijn gespecialiseerd

in het bouwen van krachtige machines

voor metaalbedrijven. Bo u W sa m e n
Om deze indrukwekkende machines te t d
realiseren, werken we samen met slimme m e O n S a a n e
en getalenteerde mensen, en we hebben

toekomst van wonen
CASHEN-

» Wonen is heel belangrijk .
bij ’ WSZ bouwt verschillen-

We willen graag een betaalbaar huis dat bij ons past. In een wijk waar

WE ET J Ij AL WAT E:\?sschien is dat iets voor jOU! we met plezier wonen en waar we ons veilig voelen. Kortom: een thuis. de Woningtypes

J E WI LT WO R D E N ? WSZ zet zich elke dag in om dat in De Kempen te kunnen bieden. Gezinswoningen, appartementen en
O

Want wij vinden het belangrijk dat iedereen betaalbaar en prettig kan seniorenwoningen bijvoorbeeld. Een fijn
wonen. Ook als zelfstandig wonen niet vanzelfsprekend is. thuis creéren voor onze bewoners daar
doen wij het voor. En dat willen we de
nieuwe makerz laten ervaren. Daarom

BU WSZ draait het om de bewoners ondersteunen wij het tiny houses project.

Of het nu gaat om gezinnen, alleenstaanden of jongeren. Om mensen | Wij geloven in duurzaamheid, innovatie en

met een beperking, zorgvraag of statushouders. Wij voelen ons het benutten van nieuwe kansen. Tiny houses
verantwoordelijk voor het woonplezier van onze bewoners. Daarom zijn populair en bieden een unieke woon-
werken we actief aan het nog leefbaarder maken van onze wijken. ervaring. Ze zijn compact, gezellig en hebben
We doen dat samen met onze partners in De Kempen. En natuurlijk een slim ontwerp dat maximaliseert wat
werken we ook nhauw — én graag! - samen met onze bewoners. mogelijk is op een kleinere schaal.

N

Werkep,

leestiy et Ve, _ GYoY Zonder nieuwe makerz, kunnen we niet blijven wonen
Jdgenoten;
N¢

JA? Q-FIN BELLEN! Dus ben jij handig, creatief en wil je graag meebouwen aan de toekomst van wonen? Kies voor een praktisch beroep.
Wil je meer dan alleen bouwen? Denk dan ook eens aan werken bij een woningcorporatie. Dat is echt nog niet zo gek.
Bij een woningcorporatie komen veel aspecten bij elkaar. Bouwen, renoveren en verhuren van woningen. Duurzaam-
Werken met de niguwste [ heid en leefbaarheid. Landelijke en lokale politiek. En misschien wel het belangrijkste: de sociale verantwoordelijkheid

go\o\g&’f@ on YOVO*@? — Tl voor bewoners en woningzoekenden.
\:\NBE\-\-EN" 5 \Z \—7Z7 X AN \ .
Jh2 @ WS e < y N N\ N\ WA
\

|
V.

Tim, Niels en Thi)
“Ambitie is wat telt, nge/nje al voor!
de rest leren wij je
wel!” - Martijn

06 - 28 5190 43

Quality Finishing Machines

Q-FIN.NL Q-FIN Quality Finishing Machines | Bergeijk | t.+31(0)49758 1018 | info@g-fin.nl

WSZ - Postbus 161, 5520 AD Eersel - Dijk16,5521 AX Eersel - (0497)517835 - info@wsz.nl - wsznl
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TINY HOUSE@SCHOOL

Jonge Makerz zijn de helden van de toekomst. Het is belangrijk dat ze pi us
geinspireerd worden door mooie beroepen. Hoe leuk is het om écht iets te college

maken wat resultaat heeft? lets waar je zelfs in kunt wonen? Een Tiny House

bijvoorbeeld.

“DE WERELD HEEFT
MAKERZ NODIG.
MAKERZ ZI1JN DE HELDEN

In de praktijk(School)

We gaan een Tiny House bouwen! Op school!
De scholieren van de praktijkschool van
Pius X - College Bladel gaan het Tiny House
bouwen.

In het ArbeidsTrainingsCentrum in Bladel
gaat ‘t gebeuren. Martijn Paridaans be-
geleidt de scholieren bij de bouw, samen met
professionele Makerz uit de praktijk.

Bedrijven

Voor een project als dit heb je expertise en
materialen nodig. Hiervoor werken we samen
met leerbedrijven uit de regio: Aqualon Van
Zutphen, Van de Ven Elektrotechniek en
Gooskens Hout. Zij leveren professionele
Makerz die hun expertise delen met de
leerlingen. Hoe schaaf je hout, hoe sluit
je een kraan aan, hoe zorg je voor licht?
Daarnaast zorgen deze bedrijven voor de
juiste bouwmaterialen.

12

Andere mogelijk-Makerz

Net zoals Keeris Architecten is Woning-
stichting de Zaligheden ook een belangrijke
partner. Zij denken mee over het bouwproces
en het eindresultaat. Zij weten namelijk
precies wat toekomstige bewoners nodig
hebben om prettig en duurzaam te wonen.
Dat vindt ook Rabobank belangrijk.
Mensen samenbrengen. Talenten benutten.
Elkaar verder helpen. Daar heeft de hele
maatschappij baat bij. Dat moeten we niet
alleen koesteren maar ook steunen.

Rabobank

Stichting Tiny House@School zoekt vrij-
willigers die het leuk vinden om leerlingen
te begeleiden bij de bouw van het Tiny
House. We hopen op gezellige mensen
met enthousiasme en spirit! Daarnaast
komen deze skills erg van pas:

Je bent breed technische onderlegd

Je hebt daffiniteit met leerlingen van

praktijkonderwijs

Je kunt geduldig, rustig en gestruc-

tureerd te werk gaan

Je werkt graag samen met anderen

Je bent tenminste twee dagdelen per

week beschikbaar

Lijkt het je leuk om samen met Martijn
Paridaans de toekomstige Makerz te
inspireren en te begeleiden? Stuur even
een mail naar Marja van der Poort via
M.vanderPoort@piusx-college.nl.
Gewoon doen, we zitten op jou te
wachten!

Daarom draagt Rabobank financieel bij om
dit project mogelijk te maken.

Participeren

Tiny House@School is een samenwerking
met leerbedrijven die willen investeren in jong
talent. Heb je interesse om te participeren?

Stuur een mail naar info@meetthemakerz.nl
en we nemen contact met je op.

MEET THE MAKERZ

WAT

IS EEN
TINY
HOUSE?

Een Tiny House is meestal kleiner dan
37 vierkante meter. Dat is een stuk

kleiner dan we gewend zijn. Daarom
wordt elke centimeter optimaal benut.
Dit betekent dat er multifunctionele
meubels en slimme opbergoplossingen
zZijn, zodat je alles wat je nodig hebt,
aanwezig is.

Wat Tiny Houses zo bijzonder maakt,
is dat ze vaak heel duurzaam zijn. Dit
betekent dat ze zijn ontworpen om zo
min mogelijk energie te gebruiken en
het milieu zo min mogelijk te belasten.
Veel Tiny Houses hebben bijvoorbeeld
zonnepanelen op het dak om elektriciteit
op te wekken, en sommige hebben zelfs
regenwateropvangsystemen om water
te besparen.

Hoewel Tiny Houses klein zijn, betekent
dit niet dat ze niet comfortabel kun-
nen zijn. Veel Tiny Houses hebben een
keuken, een badkamer en een woon-
ruimte. Sommigen hebben zelfs een
slaapzolder, zodat je een beetje extra
ruimte hebt om te slapen of te ont-
spannen.

V O WYY

Het gestripte frame wordt straks opgebouwd door leerlingen.

Het bouwen van een Tiny House op
school is superleuk en leerzaam.

Zes skills die je ontwikkelt als je
daaraan werkt:

1. Praktische vaardigheden
Het bouwen van een Tiny House vereist
verschillende praktische vaardigheden,
zoals timmerwerk, elektriciteit, lood-
gieterij en interieurontwerp. Door deel
te nemen aan het bouwproces ontdek
je welke vakgebieden je het leukst
vindt. Bovendien ontwikkel je praktische
vaardigheden die in de toekomst goed
van pas komen.

2. Teamwerk
Het bouwen van een Tiny House@school
biedt tieners de mogelijkheid om samen
in een team te werken. Je moet commu-
niceren en samenwerken om er een
succes van te maken.

3. Creativiteit en ontwerp
Het ontwerpen van een Tiny House biedt
jongeren de kans om hun creativiteit
uiten en hun ontwerpvaardigheden te
ontwikkelen. Je leert nadenken over
minimalistische indelingen, slimme
opbergoplossingen en duurzame
ontwerpelementen. Kortom: lekker

HET LEUKSTE ‘VAK'BLAD OVER BEROEPEN DIE ERTOE DOEN
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creatief denken en out-of-the-box
oplossingen bedenken.

Duurzaamheid en
milieubewustzijn

Je wordt bewust van duurzaamheid en
milieuvriendelijke oplossingen. Bewoners
van een Tiny House willen namelijk
efficiént omgaan met energiegebruik,
duurzame materialen en het verminderen
van afval. Dat is namelijk goed voor de
planeet én hun portemonnee.

Zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid

Als je bouwt, leer je zelfstandig te
werken en moet je verantwoordelijkheid
nemen voor je taken. Je leert plannen,
organiseren en problemen oplossen
tijdens het bouwproces. Natuurlijk krijg je
hulp van Martijn en professionele Makerz
van bedrijven, maar ook daar leer je
superveel van.

Trots en voldoening

Hoe leuk is 't als je iets maakt wat écht
gebruikt gaat worden? Waar mensen

in gaan wonen zelfs? Over 10 jaar fiets
jij langs een bewoond huis in de buurt
waar jij en je klasgenoten aan hebben
meegewerkt. Daar mag je best trots op
zijn!
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DE ARCHITECT:
KEERIS
ARCHITECTEN

Pieter Keeris: "Als architect gaan we eerst met
de opdrachtgever praten om te begrijpen wat
er nodig is; dit noemen we het programma
van wensen. Bijvoorbeeld; wat de afmetingen
mogen zijn van de slaapkamer, badkamer,
keuken en woonkamer. In een Tiny House
is het een uitdaging om dit allemaal in een
kleine ruimte te laten passen.

Daarna gaan we aan de slag met schetsen,
tekeningen en varianten daarop. Het moet
natuurlijk wel een mooi huis worden waar je
lekker in kunt wonen, én het moet ook aan de
regels voldoen.

Als de schetsen klaar zijn, leggen we die voor
aan de opdrachtgever. In dit geval vragen
we aan Woningstichting De Zaligheden hoe
zij erover denken. Zij kunnen feedback geven
op onze schetsen en eventuele wijzigingen
voorstellen. Die ideeén nemen we in het
ontwerp op. Als het ontwerp eenmaal is

goedgekeurd, gaan we (gedetailleerde
bouwtekeningen maken. Die laten zien hoe
het huisje er van binnen en van buiten uit zal
zien. Ze bevatten ook technische informatie
over de materialen die we willen gebruiken
en hoe alles gebouwd moet worden.

Als architect werken we ook samen met
andere professionals, zoals bouwkundig
ingenieurs en aan-

nemers, om ervoor te '

zorgen dat het Tiny

House veilig en stevig
gebouwd wordt. We
houden toezicht op de
bouw en zorgen ervoor

dat alles volgens plan
verloopt.

In een notendop, zijn
wij  verantwoordelijk
voor het ontwerpen
en tekenen van een
duurzaam Tiny House,

DE
HOUTBEWERKERS:
GOOSKENS HOUT

Vurenhout is een veelgebruikte houtsoort
in de bouw. Voordat we met het hout huizen
kunnen bouwen, legt een lange weg af.

In de zagerijen uit o.a. Scandinavié en
Duitsland worden van de stammen van
naaldbomen allereerst planken en balken
gezaagd. Deze worden gesorteerd op lengte
en kwaliteit.

Het is belangrijk om het hout eerst goed te
drogen. Dit gebeurt in speciale droogkamers,
om kromtrekken en scheuren te voorkomen.
Daarna gaat het gedroogde hout op trans-
port naar Gooskens Hout. Onze houtbewer-
kers komen nu in actie!

Ze schaven het hout en zorgen voor een
glad opperviak. Ook zagen ze de planken

en balken precies op
maat. Op de bouw-
plaats, waar het hout
wordt gebruikt, moet
alles perfect passen!
Het vurenhout is nu
gereed om huizen mee
te bouwen; stevig en
duurzaam. Zo ook ons
'Tiny House'!

Met planken worden
ook gevels afgewerkt.
Gevelhout krijgt buiten
te maken met regen, zon en de kou en moet

Dit wordt 'm!’

daarom goed worden beschermd.

Door een speciale beschermlaag gaat het
hout lang mee én blijft het er mooi uitzien.
Door de gevels af te timmeren met de
mooiste planken krijgt het huis ook nog eens
een natuurlijke uitstraling.

We kunnen niet wachten om te zien hoe
mensen straks wonen in ons ‘Tiny House'

/.

rekening houdend met de wensen en de
technische aspecten van het bouwen. We
zorgen ervoor dat het huisje functioneel en
mooi is, en veilig gebouwd kan worden door
de Makerz van de toekomst. Samen maken
we de Kempen mooi!”

keeris architecten %

Met balken en planken die onze houtbewer-
kers hebben gemaakt!

GOOSKENS HOUT

SINDS 1863
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DE W-INSTALLATEUR:
AQUALON
VAN ZUTPHEN

Ook de installateur is onmisbaar bij het
bouwen van een Tiny House. Het is namelijk
superbelangrijk om te zorgen voor de juiste
watervoorziening, afvoer, verwarming en
ventilatie.

DE E-INSTALLATEUR:
JAN VAN DE VEN
ELEKTROTECHNIEK

Elektrotechniek speelt een belangrijke rol
bij het bouwen van een Tiny House. De
E-installateur, ofwel de elektro-monteur,
zorgt ervoor dat de elektriciteit goed is
aangesloten. Zij zorgen ervoor dat het huis

Aqualon van Zutphen komt onze jonge
Makerz uitleggen hoe dat werkt. De bewoners
moeten straks wel warm kunnen douchen en
wassen, en natuurlijk moet de wc ook kunnen
doorspoelen ;).

De installateur regelt de watertoevoer naar
het Tiny House. Daarnaast is hij verantwoor-
delijk voor het aanleggen van het afvoer-

systeem. De rioleringssystemen voor het

KEERIS ARCHITECTEN

veilig gebruikt kan worden en alle apparaten
goed werken. Voor we gaan bouwen wordt
het elektrische plan van het huis ontworpen.
Hierin bepadlen we de locatie van de
wandcontactdozen, schakelaars, verlichting
en andere elektrische apparatuur.

Eerst worden de leidingen met de bedrading
en kabels aangelegd. Daarna worden ze

HET LEUKSTE ‘VAK'BLAD OVER BEROEPEN DIE ERTOE DOEN

toilet, de gootsteen en de douche worden
geinstalleerd. De afvoer moet natuurlijk
goed worden aangesloten anders krijg je
verstoppingen en lekkages en daar heeft
niemand zin in.

Rens: "We zorgen voor een veilige aansluiting
van de warmtepomp en de thermostaat, we
leggen het leidingwerk voor warm water en
eventueel een boiler. Ook helpen we bij 't
kiezen van milieuvriendelijke en duurzame
mogelijkheden, zoals een zonneboiler. En
niet onbelangrijk: we zorgen voor een goede
ventilatie. Frisse lucht is superbelangrijk om
gezond en fijn te wonen.”

Tot slot installeren we sanitair zoals een
wc, wastafel en douchecabine. Zo zie je
maar: dankzij de installateur hebben de
toekomstige bewoners een warm, fris en
comfy Tiny House!

7 AQUALON VAN ZUTPHEN

INSTALLATIETECHNIEK

aangesloten op bijvoorbeeld schakelaars en
verlichtingsarmaturen. Je moet nauwkeurig
werken en weten welke elektrische codes en
voorschriften er gelden.

We sluiten het Tiny House aan op het
elektriciteitsnet en kunnen ook nog alter-
natieve energiebronnen installeren en
aansluiten, zoals zonnepanelen of wind-
turbines.Datis milieuvriendelijkenverminderd
stroomafname van het elektriciteitsnet.

Luuk Beerens, 2e-jaars BBL stagiair: “Wij
zorgen ervoor dat alles wat met elektro
te maken heeft goed is aangesloten in de
woning. Je moet hiervoor veilig werken en
weten wat je doet. Ik vind het echt heel gaaf
dat je alle fases van een project meemaakt:
van ruwbouw tot oplevering”.

Jan van de Ven
Elekirotechniek bv

OO0 T OV IV T Vv v Ty Hs.
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Wij zijn VG Projects, een fullservice (afbouw) aannemer die die meest gave projecten door heel
Nederland realiseert. We houden ons bezig met het plaatsen van mooie (glazen) wanden, het
strak maken van plafonds, het schilderen van kantoren en nog veel meer! Bij VG Projects ontdek
jij waar jouw talenten liggen en wat jouw ambities zijn. Hierdoor ga jij doen wat je leuk vindt én
waar je echt goed in bent.

Je komt in een team terecht met jonge, enthousiaste collega’s die jou heel graag willen leren
kennen en wegwijs maken. Je krijgt bij ons de kans om je breed te ontwikkelen en er is volop
ruimte voor jouw ideeén. Geen dag is hetzelfde, dus je hoeft je nooit te vervelen. We steken

graag de handen uit de mouwen, maar uiteraard is er ook tijd voor een grap en gezelligheid.
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Werken en leren bij Hapert Aanhangwagens,

daar krijgen wij energie van!
Rob en Koen vertellen hoe zij bij Hapert
Aanhangwagens gegroeid zijn.

We gingen in gesprek met Rob en Koen, beide 21 jaar

en werkzaam bij Hapert Aanhangwagens. Rob werkt nu
sinds het voorjaar van 2023 vier dagen in de week bij ons
en gaat een dag in de week naar school.Hij volgt een
opleiding aan het Summa College in Eindhoven.

We geven hem de mogelijkheid om school opdrachten bij
ons uit te voeren. Koen is in de drie jaar dat hij bij ons in
dienst is al veel gegroeid en leert nog steeds iedere dag!

“Ik leer snel als ik met mijn
handen aan de slag kan “

Rob en Koen zijn beide begonnen bij de voormontage
toen zij bij Hapert Aanhangwagens zijn begonnen.

Hier zijn ze begonnen bij ‘de borden’ zoals wij dat zo mooi
zeggen. Hier worden kleine onderdelen aan de zijborden
voor een aanhangwagen gemonteerd, waarna deze naar
de lijn worden gebracht om kant en klaar op de
aanhangwagen geplaatst te worden.

Koen is doorgegroeid naar de zagerij waar hij de
bodemplaten op maat zaagt en Rob vindt het leuk om
meerdere stappen in de lijn onder de knie te krijgen.
Koen zegt dat hij het fijn vindt dat er zo veel
doorgroeimogelijkheden zijn.

“ledereen staat voor je klaar “

HET LEUKSTE ‘VAK'BLAD OVER BEROEPEN DIE ERTOE DOEN

AANHANGWAGENS

Rob en Koen leren snel. Zoals ze zelf zeggen; ik leer snel
als ik met mijn handen aan de slag kan. En dat blijkt! Doe
het een paar keer samen en ze gaan zelf aan de slag.
Beide geven aan dat ze het fijn vinden dat er veel geduld
voor je is. Ook voor nieuwe collega’s die geen opleiding
doen.

Wij vroegen Rob & Koen wat ze het allerleukste vonden
aan hun baan en ze hielden het niet bij €én ding! Rob zei;
ik vind het leuk dat ik heel de dag bezig ben en nooit stil
sta. Er is veel afwisseling en variatie. Ik werk ook altijd fijn
samen met mijn collega’s. Als je hulp nodig hebt, vraag
het gewoon. ledereen staat voor je klaar. Koen vult aan;
Variatie wilde ik ook zeggen, dat vind ik fijn! Ik heb leuke
collega’s en ga met plezier naar mijn werk.

‘“ Er staat vaak iets lekkers
in de kantine “

Rob wil nog zeggen; er staat vaak iets lekkers in de
kantine! Sowieso is er iedere dag vers fruit, maar stiekem
vind ik het ook leuk als het weer de eerste dinsdag van de
maand is want dan hebben we appelflappen! Koen wrijft
over zijn buik en zegt; ...of slagroomtaart als er iemand
jarigis!:) Ik vind de personeelsfeestjes ook altijd super
leuk! Daar gebeuren leuke/gekke dingen, maar die
verhalen blijven binnen het bedrijf!

We hebben nog vacatures open staan als je ze wil horen...

Durf jij het aan?
Kom werken bij Hapert.
Bekijk onze vacatures!

Q|
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BEKIJK HET UITGEBREIDE
STAPPENPLAN OP ONZE WEBSITE!

Schoolopdracht voor de BBL beurs
1 maart 2024: 16:30 - 19:30 uur.
Arbeidstrainingscentrum, Hallenstrag
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STAP 1
BBL-BEDRIJVEN

Welke BBL- stagebedrijven staan er op de BBL-stagebeurs?

STAP 2:

WIE BEN JIJ?

Omcirkel welke eigenschappen het beste bij jou passen en maak een top 6. Dit gaat
je helpen om jezelf beter te leren kennen en om uiteindelijk bij de juiste bedrijven
langs te gaan op de beurs.

Je hebt waarschijnlijk al vaker nagedacht wat belangrik is als je een BBL-opleiding
start. Schriff deze punten hieronder op. Voorbeelden zijn bijvoorbeeld een goed loon,
een jong team of doorgroeimogelijkheden in het bedrilf.

Check de link/scan de QR-code en zie het overzicht van alle bedrijven die deelnemen
aan de beurs! Kijk vervolgens op de website van de bedrijven die je interessant vind.

Dat is viteindelijk waar het om draait: een baan vinden die niet alleen past bij jouw
vaardigheden en ervaring, maar ook bij jouw persoonlijkheid en interesses.

Y Y

ACTIEF AMBITIEUS

https://www.meetthemakerz.nl/bbl-stage-beurs/leerbedrijven

AVONTUURLIJK FLEXIBEL
ENTHOUSIAST GEDISCIPLINEERD
INITIATIEFRIJK LEIDINGGEVEND

MOEDIG ONDERNEMEND
POSITIEF TECHNISCH
SAMENWERKEND VERANTWOORDELIJK

SPORTIEF ZELFVERZEKERD

VROLIJK NAUWKEURIG

MWMACNN N\ \N\"\WNw1\N

DOORZETTER VASTBERADEN

STAP 3:

WELKE EISEN STEL JUJ
AAN JE BBL-STAGE?

STAP 2:

ONTDEK WELKE
EIGENSCHAPPEN HET
BESTE BlJ JOU PASSEN

STAP 1:

ONTDEK WELKE BEDRIJVEN
AANWEZIG ZIJN OP DE
BBL STAGEBEURS
ZIE OOK PAGINA 20-24

PO OO OOOINIS OO OIS
STAP 5 STAP 6

LEERWERKBEDRIJVEN AANTEKENINGEN

Neem je werkboek mee naar de beurs en schriff belangrike informatie die je niet wilt
vergeten hieronder op. Hierdoor heb je een fijn geheugensteuntje en meteen alle
informatie over bedrijven en Q&A vragen in handbereik.

STAP 4

WAT WIL JE WETEN

Ga goed voorbereid naar de BBL beurs en schrijf voor jezelf op welke vragen je kunt
stellen aan bedrijven. Door goed voorbereid naar de BBL beurs te gaan, vergroot je
de kans op het vinden van een leerwerkplek die goed bij jou past.

Nu je weet welke bedrijven er op de beurs te vinden zijn en je weet waar je interesses
liggen, kun je een top 4 maken van bedrijven die ji interessant vindt. Natuurlijk kun je
op de ook andere bedrijven bezoeken.

1 Hoe ziet het inwerkprogramma eruit voor leerlingen?

2) Zijn er mogelijkheden voor specialisatie tijdens het leer-

werktraject?
3 Hoeveel uur in de week moet ik minimaal werken bij het /
BBL-bedrijf naast de opleiding?

4 Wat zijn de doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf
na het voltooien van het leer-werktraject?

5 Hoe is de sfeer op de werkvloer?

6 Kun je meer vertellen over de werkervaring die ik bij jullie
kan opdoen?

STAP 4: STAP 5: STAP 6:

WELKE VRAGEN WIL JE MAAK EEN TOP 4 VAN MAAK AANTEKENINGEN
STELLEN TIJDENS DE BEURS? BEDRIJVEN DIE JE ZEKER WILT TIJDENS DE BEURS
BEZOEKEN TIJDENS DE BEURS

(MET JE QUDERS) EN BRENG DE PRINT MEE NAAR DE BBL-BEURS.
DAAR ONTVANG JE EEN STEMPEL DIE JE BN INLEVERING 0P SCHOOL VAST OPLEVERTI

O O O OO
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Op vrijdag 1 maart 2024 organiseert Meet the
Makerz een BBL Stagebeurs. Er is van alles te
zien en beleven. In plaats van kraampjes in een
aula, loop je rond in een echte werkplaats.

De stagebeurs wordt speciaal georganiseerd voor leerlingen
die naar het MBO gaan en een leerbedrijff zoeken om te
werken naast hun opleiding. Da’s handig want je kunt meteen
alles vragen wat je wilt en kijken of het klikt. De stagebeurs is
niet alleen interessant voor examenleerlingen. Ook voor leer-
lingen uit andere leerjaren is het een mooie manier om kennis
te maken met het bedrijfsleven en inspiratie op te doen voor
je toekomstige baan.

BBL staat voor Beroeps Begeleidende Leerweg. Op de BBL-
beurs staan leerbedrijven die BBL-stages bieden (logisch;).
BBL betekent dat leerlingen drie of vier dagen in je bedrijf aan
het werk zijn en één dag per week naar school gaan.

De BBL-beurs vindt plaats in het ATC (arbeidstrainings-
centrum) in Bladel. Dat is een werkplaats op het industrie-

severinus

VELDHOVEN | SEVERINUS.NL

Q-FIN

Quality Finishing Machines

BERGEIJK | Q-FIN.NL
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terrein waar al met metaal, hout en elektro wordt gewerkt
door leerlingen van het Pius X - College. Het is ook de plek
waar het Tiny House gebouwd gaat worden. Kom dus 1 maart
naar de Hallenstraat 10 in Bladel. Je bent er welkom tussen
16.30 en 19.30 uur.

Bedrijven die op zoek zijn naar BBL-stagiaires staan op
deze beurs. Heel simpel, bij een werktafel met materialen
die ze meenemen om zich te presenteren. Het is de bedoeling
dat scholieren die naar het MBO gaan, er met hun ouders
heengaan om een praatje te maken met deze leerbedrijven
en kunnen zien welke mogelijkheden er allemaal zijn.

GOOSKENS HOUT

SINDS 1863

HOOGELOON | GOOSKENS.NL

% LASERPARTS

AV PART OF YOUR TEAM

BERGEIJK | LASERPARTS.NL
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baxmetaal

BERGEIJK | BAXMETAAL.NL

INSTALLATIETECHNIEK

7 AQUALON VAN ZUTPHEN

EERSEL | AQUALONVANZUTPHEN.NL

De Haas
Heesterbeek

afbouw . plafonds . wanden

EERSEL | DEHAASHEESTERBEEK.NL

VIR van der Hetjden bv

Transport, Logistiek & Expeditie

BLADEL | VDHTRANSPORT.EU

DEN ENGELSEN

Bedrijfswagens

EINDHOVEN | DENENGELSEN.EU
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NIEUWERWETS

KNEGSEL | NIEUWERWETS.NL

(_'; BRANS

METAALBEWERKING

BERGEIJK | BRANSMETAALBEWERKING.NL

)ISL

INSTALLATIE

BLADEL | ISL-INSTALLATIE.NL

Vencomatic Grou
‘ Agro Supply - Prinzen - Vencomatic p

EERSEL | VENCOMATICGROUP.COM

AANHANGWAGENS

HAPERT | HAPERT.COM
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EI@ STAALBOUW B.V. ‘l Roos Groep LIBERTY

Tenten & Podia foodbar

vanham

BLADEL | VANHAMTENTEN.COM BERGEIJK | SIM-STAAL.NL BLADEL | ROOSGROEP.COM BLADEL | LIBERTY-FOODBAR.NL
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STICHTING VAKOPLEIDING METAAL TILBURG

REUSEL | PEETERS-TS.COM EERSEL | NUMMEREEN.COM TILBURG | SVMT.NL RIETHOVEN | INNO-TEC.NL

(&) verwiems | Faes KEMI COTiECTIER

The Packaging People ' m

HAPERT | VGIWILLEMS.NL REUSEL | FAES-PACKAGING-SOLUTIONS.COM RIETHOVEN | KEMI.NL DE KEMPEN | ELEKTROCOLLECTIEFDEKEMPEN.NL
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HILVARENBEEK | REIJRINK.COM
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BABYPARK.NL | BABY-DUMP.NL
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Dick van Gerwen

Hapert
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** CANLINE

EERSEL | CANLINE.COM

GREENERZZ.NL
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jouw verhaal, onze zorg

BLADEL | ZORGINOKTOBER.NL
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De Achterste Hoef
RECREATIEPARK

BLADEL | ACHTERSTEHOEF.NL

MEET THE MAKERZ

Je weet nog niet precies wat je wil doen
maar het liefst ga je werken met kinderen
Wat doe je dan? Je orienteren! Dat was
precies wat Mariska deed. Online zag ze
de in-company opleidingsmogelikheden
van Nummereen Kinderopvang. Tijdens
de informatieavond werd ze nog veel
enthousiaster en na de meeloopdag wist
ze het zeker: dit wil ikl Zo startte haar BBL-
traject bifNummereen.

Mariska vertelt: “Elke vrijdag krijgen we in
Eersel les van Roy, de docent van het
Summa College. Naast deze lesdag werk
je minimaal zestien uur op de groep. Ik
werk zowel op de dagopvang als de
buitenschoolse opvang (bso). Zo kan ik
veel leren van verschillende collega’s en
de verschillende leeftijdsgroepen.”

Bij Nummereen zien we je als een

individu, niet alleen als een medewerker.

Je krijgt de kans om te groeien, zowel

professioneel als persoonlijk en  we

ondersteunen je hierbij. Mariska beaamt

dit."lk voelde me

direct welkomen

» onderdeel van

A hetteam. Er
IS veel ruimte
VOOr
persoonlijke
groei, je krijgt
veel

vertrouwen en

Y jewordtecht
gezien.'

Ons BBL-traject is niet alleen het

verkrijgen van kennis en vaardigheden.
Het gaat ook om het delen van ervaringen
en deze bekiken vanuit verschillende
perspectieven en natuurlik het leren van
zowel docent als collega's. Je werkt met
verschillende  leeftijdsgroepen en  krijgt
hierdoor een brede ervaring in zowel de
dagopvang als de bso.

Het is een uitdagend pad, waarbij je de
balans moet vinden tussen studie, werk en
priveleven. Maar zoals Mariska ervaart, is
dat de moeite waard omdat je doet wat je
echt leuk vindtl "Ik vind het zo mooi om te
zien hoe kinderen in het leven staan. Heel
onbevangen. Met hun kik op de wereld
en hun waardering van kleine dingen,
maken ze het leven een stuk vrolijker en
kilk ook ik met meer verwondering naar de
wereld om me heen. En dat ik ze dan mag
helpen in hun groei- en ontwikkelproces.
Supertof!”

Bezoek onze stand op
de BBL-Stagebeurs of ga naar onze
website: .
Ontdek hoe jij, net als Mariska, een
BBL-traject kunt  starten bij
Nummereen.

MOl nummereen

HET KIND OP DE EERSTE PLAATS

DAGOPVANG | BSO | PEUTERPROGRAMMA
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BUIS LASERSNIJDEN

PLAAT LASERSNIJDEN

KANTEN FREZEN BOREN TAPPEN

BlJ KUN JE ECHT IETS BEREIKEN

Tieme [19]
Y TEAMBUIS

"Je krijgt veel
kennis door puur
Uit ervaring dingen
te ontdekken”

Ons nieuwe talent

“Ik ben een jaar geleden begonnen als vakantiewerker
bij Laserparts. Toen ik stage mocht lopen vanuit het
Pius X - College koos ik voor de richting ‘metaal’.

Ik had het goed naar mijn zin bij Laserparts dus de
keuze voor Laserparts als stageplek was makkelijk.

In het begin hield ik me voornamelijk bezig met boren,
tappen, verzinken en frezen. Daarbij kreeg ik een-op-een
begeleiding van gezellige collega’s.

Ik leer veel van mijn begeleider Daan en het is ook
altijd super gezellig. Uit een boek leer ik niet graag en
bij Laserparts kan ik leren terwijl ik met de nieuwste
machines werk. Dat maakt het werk ook veel leuker.”

Olav [20]
> TEAM PLAAT

"Het is gewoon met
Zijn allen lekker gas
geven om het beste
resultaat e krijgen”

s ‘ LASERPA RTS

PART OF YOUR TEAM

LASERPARTS B.V.

Galgenberg 6, Bergeijk

Van vakantiewerker tot
buislaseroperator

“Toen ik hier als vakantiewerker begon vond ik de buis-
lasers altijd al interessant. Je snijdt zelf onderdelen voor
eindproducten die overal terecht komen. Ik vind het leuk
om dingen zo snel mogelijk te doen en doordat wij de
nieuwste machines hebben kan ik dit ook zeker doen.

Onlangs heb ik mijn opleiding Mechanical Operator A (MBO
niveau 2) afgerond. Nu ga ik door als Allround Medewerker
Productietechniek (MBO niveau 3). Laserparts gaat mij
hier ook weer bij ondersteunen.”

Mike [16]
Y TEAMBUIS

Lﬂ

'Bi) Laserparts

kan ik leven terwil

ik met de nicuwste
4 machines werk"

Volop kans om te groeien als BBL'er

“Hoi, ik ben Olav en werk al vijf jaar bij Laserparts.

Ik ben begonnen als vakantiewerker en heb hier mijn
stage Mechanical Operator A (MBO niveau 2) volbracht.
Bij Laserparts geven we elke dag lekker gas om weer
goed werk af te leveren maar er is ook zeker ruimte
om met elkaar te lachen.

Het komende jaar ben ik van plan om door te stromen
naar Allround Medewerker Productietechniek (MBO
niveau 3), zodat ik kan leren om mijn eigen tekeningen
te programmeren. Ik ga dit samen met Tieme ook bij
Laserparts doen.”

+31(0)497 621000

laserparts.nl

MEET THE MAKERZ

JEND
(19, STAGIAIR):

“DOOR STAGE TE LOPEN
LEER JE PAS HOE HET
ECHT WERKT”

MARTIJN
(INSTRUCTEUR):

“BlJ HET TINY HOUSE
LEREN EN WERKEN WE
AAN EEN PROJECT WAAR
\zlﬁNA”LLEMAAL TROTS OP

ANNE
(LEERLING 13):

“IK ZIT WEL OP DE HAVO
MAAR HET LIEFST WIL IK
MET MIJN HANDEN IETS
MAKEN, IK HOU NIET ZO
VAN STILZITTEN.”

DICK
(ONDERNEMER):

“IEDEREEN VERDIENT
EEN PLEK WAAR JE
JE THUISVOELT”

SANNE
(MOEDER):

“ONZE ZOON KOMT ELKE

DAG BL1J THUIS VAN
ZI1JN STAGE, HIJ LEERT
VEEL EN LEERT NIEUWE
MENSEN KENNEN.”

FEMKE
(18, STAGIAIR):

“VAN CLIENTEN EN
COLLEGA’S HOOR IK DAT
IK EEN GOEDE STAGIAIRE
BEN, ERG FIJN”

MAX
(21, VAN STAGIAIR
NAAR MEDEWERKER):

“MIJN DOEL IS ZOVEEL

MOGELIJK TE LEREN. IK
GROEIDE YAN STAGIAIR

NAAR COORDINATOR"

HET LEUKSTE ‘VAK'BLAD OVER BEROEPEN DIE ERTOE DOEN

LUUK BEERENS
(BBL STAGIAIR):

“IK VIND HET ECHT HEEL
GAAF DAT JE ALLE FASES
VAN EEN PROJECT MEE-
MAAKT: VAN RUWBOUW
TOT OPLEVERING”

ESMEE
(21, VAN STAGIAIR
NAAR MEDEWERKER):

“DOOR MIJN STAGE DURF
IK VEEL MEER OP MEZELF
TE VERTROUWEN"

STAN
(26, MEDEWERKER):

“NIEUWE DINGEN LEREN
MET MIJN HANDEN,
DAAR KRIJG IK ENERGIE
VAN!"
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Meet the Makerz brengt beroepen en leer-
bedrijven in beeld bij de arbeidsmarkt van
morgen; scholieren en studenten (Gene-
ration Z, 1997-2012). Het helpt ze de juiste
richting te kiezen en een leuke stage, bijbaan
of werkplek te vinden.

Dat doen we via dit magazine, een nieuws-
brief en een BBL-beurs. Aan de socials wordt
gewerkt.

VOOR BEDRIJVEN.:

IN BEELD KOMEN BIlJ GEN Z?
Ben je een (leer)bedrijf en wil je je vak in beeld
brengen bij de nieuwe generatie? Kijk op
www.meetthemakerz.nl voor mogelijkheden.

77/

1 MAART 2024
16.30-19.30 UUR

VOOR JONGEREN:

OP DE HOOGTE BLIJVEN

VAN BEROEPEN EN LEER-
BEDRIJVEN?

Benjijtussen de 10 en 18 en ben je je aan het
oriénteren op een studierichting en de be-
roepen die daarbij passen? Ben je benieuwd
welke leerbedrijven in de regio bij je passen?

Kijk dan eens op www.meetthemakerz.nl of
schrijf je in voor de nieuwsbrief.

Je ontvangt dan het Meet the Makerz
Magazine online inclusief stageplekken en
interessante events.

MEETTHEMAKERZ.NL
V& & & & & & & 4

v

COLOFON

Meet the Makerz Magazine wordt gratis
verspreid als losse bijlage bij PC55,
de Hint en de Eyckelbergh.

VERSPREIDINGSGEBIED:
Reusel-de Mierden, Bladel, Eersel en Bergeijk

OPLAGE:
35.000 (huis aan huis adressen)

ONLINE VERSPREIDING:

Via regionale scholen in basisonderwijs, speciaal
onderwijs, voortgezet onderwijs en MBO
onderwijs in de regio Veldhoven, Valkenswaard,
Bergeijk, Eersel en Bladel.

REDACTIE EN CONTACTGEGEVENS:
Meet the Makerz, Marion van Loon,
info@meetthemakerz.nl, www.meetthemakerz.nl

Redactie: Marion van Loon, Hanne Verberne
Vormgeving: Studio Paper Plane, Bergeijk

Meet the Makerz is een beroepsoriéntatieplatform.
Omwille van de kwaliteit van het magazine, behoudt
de redactie zich het recht voor om selectief te zijn in
de weergave en samenstelling van content.

COPYRIGHT: Alle afgebeelde gegevens waaronder
teksten, foto’s, illustraties en grafisch materiaal, zijn

in eigendom of licentie bij Meet the Makerz en worden
beschermd door auteursrecht, merkenrecht en/of
enig ander intellectueel eigendomsrecht. Het is niet
toegestaan de inhoud van het magazine te vermenig-
vuldigen of tegen vergoeding beschikbaar te stellen
aan derden, zonder de uitdrukkelijke toestemming van
Meet the Makerz.



